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AVIZ e B dl. 20, )

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea

Biroul permanent al Senatului
Bp..088...1..29 M Jo22 .

Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, precum si pentru stabilirea unor masuri privind

Biroul permanen?al'aéizarealpe_:rsonalului Agentiei de Pliti si Interventie pentru
| al Senatului - Agriculturi (b688/31.10.2022)

------------------------

In temeiul art. 2 "élin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, §i
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare $i functionare, Consiliul Economic §i Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea Legii-cadru
nr.133/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum i pentru
stabilirea unor mdsuri privind salarizarea personalului Agenfiei de Plafi si Intervenfie

pentru Agriculturd (b688/31.10.2022)
CONSILIUL ECONOMIC S1 SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 22.11.2022, desfisurata online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmitoarea motivare:

e desi scopul de a intiri capacitatea institutionald a Agentiei de Plafi §i Interventie
pentru Agriculturd pentru asigurarea gestiondrii in bune conditii a fondurilor
disponibile prin Politica Agricola Comuna este unul legitim, nu existd niciun motiv
obiectiv pentru care personalul Agentiei de Pliti si Interventie pentru Agricultura s&

beneficieze de spor pentru conditii periculoase sau vatimadtoare;



¢ de asemenea, in propunerea legislativi existd o prevedere care nu este amintitd si
argumentatd in expunerea de motive: se propune ca personalul contractual din
cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd si unititile subordonate sa
beneficieze de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pand la 15%
din salariul de baz, corespunzitor timpului lucrat. Intrucat in expunerea de motive
nici nu se aminteste de acest spor (fiind trecut doar in textul initiativei legislative),
nu existd niciun argument in sprijinul unui spor pentru conditii periculoase sau
vitdmdtoare pentru o categorie de functionari care lucreaza preponderent la birou si
doar uneori merg pe teren in anumite situatii (desi argumentele initiatorilor aduse in
favoarea propunerii legislative se referd la fondurile europene, deci preponderent o
munci de birou);

e nu se justificd asimilarea personalului contractual din cadrul Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura si unititile subordonate cu inaltii functionari publici,

in ceea ce privegte drepturile salariale.

Presedinte,

Bogdan SIMION




